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Rotary

Invitation presse
Grenoble, le 2 octobre 2020

18EME REMISE DES TROPHEES ROTARY DE LA CREATION D'ENTREPRISE
POUR SOUTENIR L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET
LES ENTREPRENEURS DU TERRITOIRE

Parce que créer son entreprise va au-dela de |'action entrepreneuriale, qu’elle permet
la création de valeurs et d’emplois, qu'elle développe des relations humaines et
commerciales et participe au dynamisme des territoires, les Clubs Rotary soutiennent
les entrepreneurs.

Avec leurs partenaires, le CIC Lyonnaise de Banque, BPIFrance, la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Grenoble, les cabinets Mazars, Batt&Associés, et le cabinet
d’avocats Lonjon & Associés, les clubs Rotary de Grenoble se sont engagés pour la
182me année a valoriser la création ou la reprise d’entreprise en organisant les Trophées
Rotary de la création d’entreprise.

Le Trophée Rotary a pour vocation de récompenser une jeune entreprise, un porteur
de projet ou de reprise, travaillant sur un projet innovant de produits ou de services,
de processus ou encore promouvant un nouveau modéle économique.

Cette année encore, de nombreux dossiers ont été recus dans des secteurs aussi variés
que la mobilité, la santé, les technologies durables, mais aussi la musique ou
I'artisanat. Aprés une pré-sélection du jury, trois projets ont été sélectionnés.

Les clubs Rotary de Grenoble vous invitent a la remise des trophées,
LUNDI 12 OCTOBRE 2020
a partir de 19h00
dans les locaux de la CCI de Grenoble

Quatre prix seront décernés : les 1¢" et 2é™e [auréats 2020, un prix « Coup de coeur du
jury », ainsi qu’un « Prix Spécial », récompensant la plus belle croissance d’activité
d’un précédent lauréat.

Pour des raisons de sécurité sanitaire, nous vous remercions de bien vouloir
confirmer votre présence :
Claire-Marie Signouret | clairemarie@plus2sens.com | 06 14 61 82 95




Rotary

Communiqué de presse
Grenoble, le 13 octobre 2020

CAELI ENERGIE ET LE CHEMIN DES MURES, LAUREATS 2020
DES TROPHEES ROTARY DE LA CREATION D’ENTREPRISE

Parce que créer son entreprise va au-dela de I'action entrepreneuriale, qu’elle permet la création de
valeurs et d’emplois, qu’elle développe des relations humaines et commerciales et participe au
dynamisme des territoires, les Clubs Rotary soutiennent les entrepreneurs.

Avec leurs partenaires, le CIC Lyonnaise de Banque, BPIFrance, la Chambre de Commerce et
d'Industrie de Grenoble, les cabinets Mazars, Batt&Associés, et le cabinet d'avocats Lonjon &
Associés, les clubs Rotary de Grenoble se sont engagés pour la 18%™ année a valoriser la création
ou la reprise d’entreprise en organisant les Trophées Rotary de la création d’entreprise.

4 PORTEURS DE PROJETS LAUREATS DE CETTE 18"¢ EDITION

Le Trophée Rotary a pour vocation de récompenser une jeune entreprise, un porteur de projet ou
de reprise, travaillant sur un projet innovant de produits ou de services, de processus ou encore
promouvant un nouveau modele économique. Les criteres de sélection des projets sont : la viabilité
globale du projet présenté ; I'innovation du projet ou de ses modalités de mise en ceuvre ; I'impact
économique et social du projet ; et le parcours et la crédibilité du ou des créateur(s).

Quatre prix ont été décernés a la CCI ce lundi 12 octobre :

LAUREAT DU 1¢" PRIX : CAELI ENERGIE = 5 000 €

Caeli Energie congoit des climatiseurs résidentiels a forte efficacité énergétique et faible impact
environnemental. A la différence des climatiseurs actuels qui utilisent des gaz frigorigenes
hautement polluants et de grande quantité d'énergie, la solution développée par Caeli Energie ne
nécessite ni fluide frigorigéne ni bloc froid externe tout en consommant 3 fois moins d'électricité
pour le méme niveau de confort. La technologie développée, en cours de dépbt de brevets, est
basée sur I'optimisation d'un cycle thermodynamique évaporatif et sur la fabrication d'un échangeur
de chaleur et de masse haute performance.

Partenaires : CNRS Université de Savoie, Linksium, CSTB, Tenerrdis

https://www.caeli-energie.com

LAUREAT DU 2&me PRIX : LE CHEMIN DES MURES = 2 500 €

Créée en septembre 2019, Le Chemin des Mires utilise des algorithmes de pointe permettant
d’'organiser la mutualisation des transports locaux entre producteurs alimentaires, qui souhaitent
commercialiser et livrer localement tout en maitrisant leurs colts. L'algorithme calcule
automatiquement et dynamiquement les solutions de mutualisation les plus performantes, dans
lesquelles un producteur partage sa tournée de livraison avec plusieurs autres producteurs, et est
dédommagé du trajet effectué. Le temps, le colit, et I'impact écologique du transport local sont donc
réduits pour accompagner la transition vers une économie de proximité.

Partenaires : Inria, Réseau Entreprendre Isere, Chambre Agriculture Ardeche, ADEME
https://www.lechemindesmures.fr



PRIX COUP DE CCEUR DU JURY : DABBA CONSIGNES = 2 500 €

dabba a pour ambition de réduire les emballages alimentaires jetables dans la restauration et en
entreprise. Fédérée autour d'une communauté de restaurateurs et professionnels engagés pour
diminuer les emballages jetables, la solution dabba permet aux gastronomes de rapporter leurs
boites dabba dans n'importe quel restaurant du réseau. dabba propose également un service de
lavage : les contenants sont collectés et lavés puis rapportés aux points de distribution. Testée a
Grenoble, 'ambition de la jeune start-up est de se développer — a terme — sur la région Auvergne
Rhone-Alpes.

https://www.dabba-consigne.fr

PRIX SPECIAL : HAP2U =1 000 €

Créée en 2015, et lauréat des Trophées du Rotary en 2016, la société grenobloise HAP2U est
spécialisée dans les interfaces tactiles et utilise une technologie a base de vibrations ultra-sonores
pour donner au doigt la sensation du toucher. De quoi permettre de toucher différentes textures sur
n‘importe quel écran (téléphone, voiture, borne interactive...), et ainsi rendre tangible I'interface et
les nombreux usages et applications. Grace a I'haptique, le toucher devient alors un nouveau canal
d'information complémentaire au visuel. Répondant a une grande tendance dans I'automobile, le
groupe Daimler a investi 4 millions d'euros en 2018 pour accompagner HAP2U dans cette
technologie.

Ce prix récompense la plus belle croissance d‘activité d'un précédent lauréat. En effet, HAP2U
emploie 39 personnes depuis sa création, fin 2015.

https://www.hap2u.net

Cette année encore, de nombreux
dossiers ont été regus dans des
secteurs aussi variés que la mobilité,
la santé, les technologies durables,
mais aussi la musique ou l'artisanat,
reflet d'une dynamique territoriale
toujours en mouvement.

Contact presse :
Claire-Marie Signouret | clairemarie@plus2sens.com | 06 14 61 82 95
plus2sens Grenoble | 26, avenue Jean Kuntzmann — 38330 Montbonnot-Saint-Martin
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@ GRE NET Journaliste : Tim Buisson

www.placegrenet.fr
Site internet d’informations régionales

https://www.placegrenet.fr/2020/10/13/creation-dentreprise-caeli-energie-et-le-chemin-des-mures-ont-
recu-les-trophees-rotary/367005

Audience : 100 000 visiteurs / mois

CREATION D'ENTREPRISE : CAELI ENERGIE ET
LE CHEMIN DES MURES ONT RECU LES
TROPHEES ROTARY

EN BREF - Les clubs rotary de I'isére ont décerné plusieurs trophées pour ricompenser les
Jeunes entreprises innovantes, Cette 18* édition a mis en lumidre deux porteurs de projets,
Caell énergle ot Le Chemin des mdres, contre trols Fan dernler. Et a décerné un prix coup de
coaur ot un prix spécial & deux jeunes pousses,

La remise des Trophées Rotary
de la création d'entreprise ini-
tialement prévue en juin der-
nier a été repoussée au 12
octobre en raison de la crise
sanitaire

s étasent moins de 100 a la
Chambre de commerce et d'in-
dustrie (CCl) de Grenoble 8 y
assister, la jauge de réception
étant limitée en raison de la
Law 18° trophies & rotary club avaiest leu & I OCT do Grenedle Covid-12. Et les convives ont
& Tios Baieson — Place Gre'net pas eu le droit au traditionnel
buffet 3 la fin de la cérémonie

La soirée a d'allleurs été retransmise en direct vidéo sur Intemet pour permettre & un maximum
de personnes de la suivre. Pour sélectionner les entreprises, le jury s'est appuyé sur quatre cri-
téres : la viabilté du projet, Nnnovation, l'impact économique o social, ainsi que le parcours et la
crédibilité du ou des créateurs

Des climatiseurs a forte efficacité énergétique

suite de I’article pour abonnés uniquement...
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e dauphiné

Journaliste : Serge Massé

Le Dauphiné Libéré - Editions Grenoble au Grésivaudan
Presse quotidienne régionale

Tirage moyen : 247 410 ex.

| AGGLOMERATION GRENOBLOISE

Les 18 Trophées de la création
d’entreprise ont couronné Caeli Energie

Landitorium de la CC1 était be thédtre de cette soirke organisée par les six Rotary clubs

de la région gresobloise.

Lundi 12 octobre se dé
rowlait & la chambre de
commerce et d'industrie
(CCl) de Grenoble, place
André-Malraux, Péditton
2020 de b soirde des Tro
phées arganksée par les six
Rotary clubs de I région
grenoblolse ot animée par
Philippe Mayaud, en char
ge de la commission pro
fessionnelle du Rotary de
puis 15 ans

Il explique la démarche
« Nous récompensons
chaque année des start-up
novatrices de l'aggloméra
tion, entreprises créées do
puis six mois ou qui seront
olficiclleoment crides dams
les six mois, dans tows les
domaines d'activité, sur
Fistre. Sur les 50 dossiers
QuUe nous avans regus, la
commission en a présélec
tionné 10, parmi lesquels
nous avons deux entrepn
N qui concourent posr le
premicr et le deuxitme
prix, ¢ deux entrepriscs
qui regoivent le prix coup
de cceur of le prix spécial
du jury. «

Une cérémanic retrans
mise en live sur le web,
pour répondre aux mesg
res sanitaires, Naodstorium
de Ia CCI ne posvant ac
cuetllir gu'un nombre limi
Rotariens, Aprés
avoir écosité les présenta
tions de 10 minutes des
deux entrepeises en lice
pour le premier prix et

¢ de

Pose photo pour tous les lasréats 2020,

guestionnéd les candidats,
lex membres on salle ou en
ligne oot procédé au vole

5 000 euros
pour le premier prix

Le premier prix a é¢ atn
boé & Cachi Encrgie pour Ia
création d'un climatiseur
écologique ot b Laibie im
pact environnemental
sans uitlisation de gax fn
goriiqgue hautement pol
luant. Une révolution dans
ce domaine, qui devrait
CONBATIe un sueces impor
tant. Le projget a regu une
dotation de 5 000 euiros

Le Chemin des Mires a
regu Je deuxieme prix, doté
de 2 500 curos, posr son
algonithme Joplimisation
et J'organisation de ka ma
tualsatson des tramsports
locaux entre producteurs
alimentaires. Encore un

sujet qui touche aux écono
mies énergie of au respect
de Fenvironnement

Lo coup de covur du jury a
¢té attribué & Dabba Cons
gne, qui a Fambition de ré
duire les emballages als
mentaires jetables dans L
restauration ¢t en entrepn
8¢, o1 le prix spécial du jury
a récompensé le lauréat
2015, HAP2U, qui em
ploie aujourd’hui 39 per
sonnes | une belle réusss
te?

Félications & ces quatre
entreprises qui symboli
sert Tavenir des sociétés
du bassan de la métropole
el gui meniemt, par lewrs
efforts ot beur engagement
les récompenses du Rotary
club et de ses partenaires

htips //www trophecrota

ry3¥ org
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IedOUDh 'ne'com Journaliste : Serge Massé

www.ledauphine.com

Site internet du quotidien régional Le Dauphiné Libéré
https://c.ledauphine.com/economie/2020/10/15/l-essentiel-de-I-actualite-economigue-du-vendredi-16-septembre-2020-
en-isere-savoie-haute-savoie-drome-ardeche-vaucluse-hautes-alpes-et-alpes-de-haute-provence

Audience : 14 295 930 visiteurs / mois

Direct éco / L'actualité économique du jour

Isére : Caeli Energie lauréate des
Trophées de la création d’entreprise

Lundi 12 octobre se déroulait a la chambre
de commerce et d'industrie (CCI) de
Grenoble l'édition 2020 de la soirée des
Trophées organisée par les six Rotary clubs
de la région grenobloise. Le premier prix a
Srcrate ol dos tabetdont: N 616 attribué 3 Caeli Energie pour la création
Perony. Photo Serge MASSE d'un climatiseur écologique et  faible
impact environnemental, sans utilisation de
gaz frigorifique hautement polluant. Le projet a requ une dotation de
5 000 euros.

Le premier prix a &té attribué & Cael
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les affiches

Journaliste : -

Les Affiches de Grenoble et du Dauphiné
Presse hebdomadaire régionale

Tirage : 7 450 ex.

LK CHAMBRE BES MOTAIRES DE UISERE SE REROUVELLE. £ M" Oliviar
Maing, nedair & Saint-Georges-d'Espéranche. est Iz noeveau président
de Fa chambre des notaires & I'lsise. W3 #6 &l lors d'une assemblés
Elﬂémlr qui sk droubée ke 14 sclober au Prisme de Seyssios, W
mmknglle Mollet. notaie & Yoreppe, e vice-présidenta. Et M Patrice
Galves, notaire & W, premser syndc, LE REGARD DES ASSOCIATIONS SUR
LE TRANSFERT DU MUSEE DE LA RESISTANCE. €)Les membres de
I'association des Amis de musie de la Bésistance - Maison des Diois de
I Homme, ol remis récemment 2w présadent du Déparbement Jaan-Pieme
Barbier un decument rassemblant fes regards de nombeasses
associataons sof b projed de ransfer] du musés sur b wie do Fascien
Faiais de jusice de Grengble. UN MOSVEAD PE.EEJI]EH'I AU LIONS CLUE
GREMOBLE DOVEM. % Nacolas Lviche 25t le nowvesw présiden| du Lins

Club Granoide Doyen. M sucobde 3 Emmanuel Lensir. [N MINICAR RU BNY
POUR LA CAPY i3Le 8 aclobee demier, Jean Papadopubs, président de i
cemmunaute O agglomeration Porle de I'lsére, Yincant Chiiqui, wee
présadont of Midael Youl, directeur &o riseau Rubanieslis Porte de
Flstre, oot riceptionné b premier minicar GV (Eaz matwed wihiculs) de
la Mylte Ruban. TRAPHEES ROTARY DE LA CREATION D'ENTREFRISES.
¥ Ouatre enfreprises e | regan (dos] la sociesé iskroise Hap2u) ont
el distinguées par bes clubs Rotany le 17 actsbre dermier lors d'one
caremanie qui 5 esd déimuléa & Grenshle. WIRESEOP DU TOURISME
(°AFFAIRES & GREROBLE. i Crpanisés par e Buress des congnés de
Grenitda, I'dditasn 2000 du Warkshop du teursme o allaines 5l
dérculée essentieliement en ligen, les 17 ot 13 octobee. Mais une ssinés
part2naires a neanmiosss pu dtee organisée au 'WIC d'Europole
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ive
L SSOR Journaliste : Caroline Thermoz-Llaudy

www.lessor38.fr
Site internet de ’hnebdomadaire régional L’Essor de I'lsére
https://www.lessor38.fr/caeli-energie-laureats-des-trophees-rotary-27559.html

Audience : NC

Caeli énergie, lauréats des trophées Rotary

W 6 octotre 2000 « Caroiine THERMOZ.LIALDY

Rty oo 1 - Les urtats des tophées 1020 des cass Batary Oe Goenabie e

Covid-19 oblige, c'est en octobre ot non en juin qu'ont ew lleu les remises de prix de la création d'entreprise
organisées par les clubs Rotary de Grenoble. Dans Mamphithédtre de la CCl &4 moitié plein, mesures
sanitaires obligent, quatre entreprises ont éd rdcompenibes.

Les clubs Rotary de Grenoble se sond engagés pour @ 18, année A valonser la création (ou la reprise) de jeunes
SReprses, Immatnicddes il y & MonNs de Six MO, Ou dans a Sx mois & vene. Lo 12 octobre, quatre nouvedle
orfroprisas Ot ans olé rdcompensdaes DO lwrs inliatives of orginatios

Cest Canli Energie qui & décrochd le proemier prie, accompagnd dun chéque de 5 000 €. Cotle antrepnse congodt
des cimatiseurs rdsdentisls & forte officacild dnorpdtique ot Gible rpact environweectal. A s difdrencs des
chmatiseurs actuels, iis n'uslsent pas de gaz frigorigénes hautement polfuant, ni bloc extdrieur, el consomment
JsQUD ros fois moins denergie. La technologie développée est on cours de dépdt de brovels. Le présdent, Rém
Pacorry, @pliquasl | « NOUS N SOMMES AU S800N PIOLOlyDE. MAS LN FOSNS 051 &N COUrs o dovrt Laine QRgN
orcore 30 % dérmoge par ragpont & la seconde verson. Colle<i & 408 ostde & Lyon durant la canicule 2020, ot
rejetat de Tar 4 21" quand la termpérature extéreurs avolsinat les 40° »

Coed Energie souhsln Sévolkpode 38 S0LDON an Mnclant dies 08 POcks do rONOVAlONS Thermigues s
ogements. « Nous ambiticnnons de deverir & moyen larme une PME industriele, avec des promidres vonies en
2022 »

Artivd socond. Ferreptiss Lo chemin dos mdres & pour 58 part rempontd une aide de 2 500 € Crdde en seplemire
2019, lentreprise utiise des algonthmes de ponte powr ceganser & mutuaisation des transports locaux enfre
groducteurs almentares, qui souhaitent commercialiser et bwor localement. Lo lemps, o colt, et Nenpact
HOlOgQUe du Yanspor cH sont Gonc ridus. E1 18 start-up assur Faspact gRgnat-gagnant on se rémundeant
non sur b codt tolsl de & prestation, mas sur Féconomie réalsde par les producteurs (& hautour d'un Yers de ce
monkant)

Les consignes slimendires en verre rdutiisables Datta ot remportd le prix coup de casur dy jury, ansi guun
chéque de 2 500 € gu aidera 8 B mise en place d'un tunnel de lavage des réoplents

Enfin, H laurdat en 2016, & regu o prix spdcial du jury. Gur FHCOMPanss M INtNgeses QU 0ot 34 YAnsiorme
Tessy of crder de Femplol. Map2U os! passé de quatre & 29 salands depus 2015, et pedvoit d'en compler 60 dars
un an

Carolne Thermaz-Lisudy



L’Essor de I'lsére

Presse hebdomadaire régionale
(Economie - Innovation ; page 12)

Tirage : 3 830 ex.

Date : 16 OCT 20

Journaliste : Caroline Thermoz-Liaudy

CAELI ENERGIE, LAUREAT DES TROPHEES ROTARY

Covid-19 obiige, c'est en octobre
et non en juin qu'ont eu lieu Jes
remises de prix de la création
d'entreprise organisées par les
clubs Rotary de Grenoble. Dans
'amphithéatre de la CC! & moitié
plein, mesures sanitaires obligent,
quatre entreprises ont été récom-
pensées,

Les chibs Rotary de Grenoble se sont
engagés pour la 18 année 3 valo-
riser L création (ou la reprise) de
jeunes entreprises, immatriculées il y
A moins de six mols, ou dars les six
mois 3 venir, Le 12 octobre, quatre

le premier prix, accompagné d'un
chique de § 000 €. Cette entreprise
congolt des cimatiseurs résidentiels
3 forte efficacté énergétique et
faible impact emdrornemental. A la
diffiérence des cimatiseurs actuels,

is mutilsent pas de gaz frigorigénes
hautement polluant, ni bloc exté
rieur, et consomment jusqu'a troks
fois moins d'énengie. La technologie
développée est en cours de dépdt de
brevets. Le président, Rémi Perony,
exphquait : « nous en sommes su
second prototype, mals un trolsiéme
est en cours et devrait faire gagner
encore 30 X d'énergie par rapport &
& seconde version. Cefle-dl 3 éué tes
tée i Lyon durant la canicule 2020, et
rejetait de I'air 3 21" quand s tempé
rature extérieure avolsinait les 40" ».
Cacl Energle souhaite développer
sa solution en Vinduant dans les
packs de rénovations thermigues
des logements. « Nous ambition:
noes de devenir & moyen terme une
PME industrielle, avec des premidres
ventes en 2022 »

Arrivé second, Ventreprise Le che
min des mires a pour sa part rem-
portd une aide de 2 500 ¢ Créde
en septembre 20%, Fentreprise
utilise des algorithmes de pointe
pour organiser b mutwalisation des

;
i
i

Les lourdats des trophées 200 des dubs Rotary de Grenoble

transports locaux entre  produc-
teurs alimertaires, qui souhaitent
commercialiser et lvrer localement.
Le termps, Je codit, et Fimpact écolo-
gique du transport local sont donc
réduits. E la start-up assure "aspect
gagnant-gagnant en se rémunérant
non sur e colt total de la prestation,
mais sur I'économie néalisée par les
producteurs (3 hauteur d'un tiers de
ce montant). Les consignes almen-
taires en verre réutiisables Cabba

ont remporté ke prix coup de coeur
du jury, ainsi qu'un chéque de 2500 €
qui aidera 3 la mise en place d'un tun-
nel de lvage des récipients.
Enfin, Hap2U, luréat en 2016, 2 requ
le prix spéaal du pry, qul récom-
pense les entreprises quf ont su
transformer Fessa et créer de Fem-
plol. HapaU) est passé de quatre 329
safariés depuis 2015, et prévoit d'en
comprer 60 dans un an.

u Caroline Thermoz-Liaudy
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i V@SSOR

L’Essor de I'lsére
Presse hebdomadaire régionale

Journaliste : Caroline Thermoz-Liaudy

(Economie ; page 08)

Tirage : 3 830 ex.

© HAP2U

HAP2U TOUCHE DU DOIGT SES AMBITIONS

L'équipe Hap2U a été étoffée a la rentrée derniére

Entre ses nouveaux locaux et
ses nouvelles recrues, la société
Hap2U touche du doigt son ambi-
tion de faire décoller 'usage et la

et mécanique, développement élec-
tronique et logiciel et laboratoire de
prototypage. Pour bénéficier de ce
confort d’exercice, Hap2U a investi
250 000 €.

seur, ce qui est adapté a un écran
de voiture ou un bandeau de four.
Mais c’est trop pour un mobile. Nous
avons donc développé la généra-
tion 2 de notre technologie, en deux

Des embauches
nombreuses et
remarquées

Avec la volonté de passer
de 45 a 60 salariés d’ici fin
2020, et alors que I’équipe a
commencé son activité avec
huit personnes il y a cing ans,
la croissance d’Hap2U a été
remarquée par les membres
des clubs Rotary de I'lsére. Le
12 octobre dernier en effet,
Hap2U (qui était déja lauréat
des trophées de la création
d’entreprise du Rotary en
2016) a recu le prix spécial du
jury, qui récompense les entre-
prises qui ont su transformer
I’essai et créer de 'emploi.

automne pour pousser les femmes
a aller vers ces métiers ou on les
voit moins, comme pour aller vers
des sports qu’on identifie trés mas-
culins ». Les équipes RH travaillent a

fabrication d’écrans haptiques. Spécialisée dans la conception  microns d’épaisseur. » atteindre 15 % de nouvelles recrues
) s e s d’écrans  haptiques, comprenez ingénieures-femmes d’ici cette fin
Clest toujours a Saint-Martin-d’Heres,
mais d és’ormais sur I'avenue Gabriel d’écrans qui reproduisent la sensa- RECRUTEME’,VTS NOMBREUX d’année.
tion de matiére au toucher, Hap2U ET FEMININS Sontrecherchés des profils tres spéci-

Péri que la start-up Hap2U a pris
possession de ses nouveaux quar-
tiers. Les 45 salariés de Pentreprise
naviguent désormais sur trois étages,
soit 1000 m? de conditions de travail
optimisées. « Nous ne voulions pas
nous éloigner de nos anciens locaux,
afin de ne pas handicaper le quoti-
dien de nos salariés. Nous voulions
aussi leur faciliter la mobilité, tout en
divisant le nombre de voitures sta-
tionnées sur le parking », expliquait le
CEO, Cédrick Chappaz.

L’aménagement a été pensé avec
'agence grenobloise Habilis, et
compte trois salles de réunion digita-
lisées, des espaces collaboratifs, des
box téléphoniques, et surtout, des
laboratoires isolés des bureaux. Les
collaborateurs sont répartis en trois
poles : développement acoustique

est capable d'intégrer sa brique tech-
nologique dans toutes les surfaces
tactiles de 'IOT ou encore du smart
home et de Iélectroménager...
Aprés s’étre adossée au géant Alle-
mand Daimler (Mercedes — aupres
de qui la start-up grenobloise a levé
4 Mé fin 2018 contre 30 % des parts)
pour intégrer sa technologie dans
les futurs véhicules du groupe, la
start-up iséroise a dévoilé au CES
2020 le premier smartphone hap-
tique et d’autres partenariats avec
de grands industriels sont en cours.
«Nous avons été récompensés a Las
Vegas pour avoir développé le pre-
mier smartphone haptique, explique
cette fois le COO, Franck Minair.
Aujourd’hui, notre technologie fait
entre un et deux millimétres d’épais-

Suite a une premiére session de
recrutements, Hap2U devrait pro-
céder a une nouvelle vague d’em-
bauches, avec 15 postes a pourvoir
prochainement, notamment sur des
postes d’ingénieurs, ou la priorité
pourrait é&tre donnée aux femmes.

« Nous voulons ouvrir davantage le
monde du numérique aux femmes,
car elles sont sous-représentées.
Aujourd’hui, sur nos 45 salariés,
seules trois femmes occupent des
postes techniques », explique Franck
Minair. Hap2U s’est donc adossée
aux Amazones du FCG pour mener
une campagne de sensibilisation.
La campagne dévoilera le parallele
entre les femmes dans le rugby et
les femmes dans les nouvelles tech-
nologies. « Deux films sortent cet

fiques, au cceur de I'innovation et de
la technique haptique : acousticien,
ingénieur qualité, ingénieur maté-
riaux... Un « tribologue » vient par
exemple de rejoindre I'équipe, c’est-
a dire un spécialiste de la science du
frottement.
En 2019, Hap2U (créée en 2015) enre-
gistrait un Chiffre d’affaires de 1,2 Me.
ATlavenir la start-up iséroise souhaite
développer les activités du pole R&D,
pour proposer de nouvelles appli-
cations, et évidemment, engager
I'industrialisation. « Nous faisons du
licencing, nous n’avons pas d’unité
de production. Mais nous devrons
accompagner nos clients dans I'inté-
gration de notre solution a leurs pro-
duits », conclut Franck Minair.

m Caroline Thermoz-Liaudy
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Hap2U touche du doigt ses ambitions

le 04 novembre 2020 - Carcline THERMOZ-LIALUDY -

Entro ses nouveaux locaux et ses nouvelles recrues, la soclété Hap2U touche du doigt son ambition de faire
décoller l'usage ot la fabrication d'écrans haptiques.

Clest togours & Saint-Martin-c'Héres, mals désormais sur Favernue Gabriel Pén que la start-up Hap2U a pris
POSSOSLIoN de ses nouvedux quartiers. Les 45 salariés de Mentreprise naviguent désormais sur trois élages. sot 1000
m* 0o condtions do traval optimisées. « Nous ng voulions pas Nous $Igner 4o NOS ancions Iocaux, atn do e pas
handicaper lo quotiden de nos salanéds. Nous voulions aussi leur faciiter la mobilié, lowt en divisart le nombre de
vobhures stationndes sur lo parking », expiquat le CEO, Cédrick Chappaz

Laménagement a éi¢ pensé avec fagence grenobloise Mabiis, et compte trois sales de réunion digtalsées, deos
ospaces collaboratifs, des box Wibphomques, et suroul, des laboratores isolds des bureaux. Les collaboratewrs somt
répartis en troes pdies - développement acoustique ot mécangue, développement dlectronique of logiced ot laboraloire
de prototypage. Pour bénédficier de ce confort d'exercice, Hap2U o investi 250 000 €

Spécialsée dans la concepbon d'écrans haptiques, comprenez d'écrans qui reprodusent la sensation de matdve au
toucher, Hap2U) es! capabile d'midgrer sa brique technologique dans toules les surfaces tacties de NOT ou encore du
smant home ¢t do I'dlectroménager. . Aprés 60 adossde au géant Allemand Daimier (Mercedes — auprds de g B
start-up grenobloise a levé 4 ME fin 2018 contre 30 % des parts) pour inlégrer sa lechnologie dans les futurs véhicules
du groupe, I s1an-up iséroise o dévodd au CES 2020 jo promier smarphone haptique of Faulres partenaials avec do
grands incdust¥ricls sont en cowrs. « Nous avons élé récompensés d Las Végas pour avolr développé le premier
smanphone hapique, explique cette fos Jo COO, Franck Minair. Aujourdhul. notre technologie 1ail entre un et deux
milimélres d'épaisseur, co Qu 03! adaptéd 4 un écran de volure ou un bandeau de four. Mais c'est trop pour un moblée
Nous avons donc développd s géndeation 2 de notre technologie, en deux mecrons d'épaissewr »



Recrutements nombreux et féminins

Suite @ uno promidre session de recrutements, Hap2U devrait procéder & une nouvelie vague d'embauches, avec 15
postes & pourvoir prochainement, notamment sur dos postes dingénieurs, o0 la priorité pourrait étre donnée aux

« Nous voulons ouvrir davantage le monde du numérigue aux femmes, car elles sont sous-représentées. Aujourdhui,
s nos 45 salarids, seules trois femmes occupent des postes techniques » expiique Franck Minair. Hap2U s'est donc
adossée aux Amazones du FCG pour mener une campagne de sensibilisation. La campagne dévoilera le paraliéle
entre les femmes dans le rugby et les femmes dans les nouvelles technologies. « Deux films sorent cet aulomne pour
pousser les femmes a aller vers cos métiers ol on les voit moins, comme pour aller vers des sports qu'on identifie trés
masculins ». Les équipes RH travaillent & atteindre 15 % de nouvelles recrues ingénieures-femmes d'ici cette fin
d'année.

Sont recherchés des profils trés spécifiques, au coeur de linnovation ot de la lechnigue haptique : acousticien,
ngénieur qualité, ingénieur matériaux... Un « tribologue » vient par exemple de rejoindre Féquipe, c'est-d dire un
spéciaiste de la science du frottement.

En 2019, Hap2U (créée on 2015) enregistrait un Chiffre d'affaires de 1,2 ME. A 'aveny ka start-up iséroise souhaito
développer les actrités du pdle R&D, pour proposer de nouvelles applications, el évidemmenl engager
Mindustriahsation. « Nous faisons du licencing. nous n'avons pas dunité de production. Mais nous dewrons
accompagner nos clients dans I'miégration de notre solution a leurs produits », conclut Franck Minair,

Caroline Thermoz-Liaudy

Des embauches nombreuses et remarquées

Avec la volonié de passer de 45 & 60 salanés dicl fin 2020, et alors que I'équipe a commencé son activilé avec
huit personnes il y a cing ans, la croissance d'Hap2U a été remarquée par los membres des clubs Rotary de
M.Lo120dobmdomietenoﬂelM(wmwwhldawahmtmmpﬁudu
Rotary en 2016) a regu le prix spécial du jury, qui récompense les entreprises qui ont su transformer lessal et
créer de Femplos.
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Lenvironnement, grand
gagnant des Tropheées
Rotary

STROPHEE

Le premier prix des Trophées Rotary est revenu a Caell Energie, hébergée chez Linksium, qui
congoit des climatiseurs résidentiels & forte efficacité énergétique et faible impact
environnemental. Le Chemin des mires (solution de la soclété Marnadil & Saint- Vincent-de-
Mercuze) a obtenu le second prix. Marnadil a développé une application de cotransport de
produits locaux. Un prix coup de coeur a été décerné a Dabba consigne, qul développe une
solution de boites consignées. Enfin, un prix spécial, récompensant la plus forte croissance
dactivité d'un précédent lauréat, a été attribué A Hap2U. Depuis 2015, la start-up a créé 39
emplols.,
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